
Annie Simard 

Annie Simard 
Langues parlées et écrites : français et anglais fonctionnel 

FORCES 

Grande facilité à gérer une équipe, à établir une solide relation de confiance avec les gens. 

Compétences stratégiques, habiletés politiques, sens de l’analyse et jugement. 

Leadership rassembleur, à l’écoute des différentes propositions. 

V A L E U R S
Efficacité | Créativité | Engagement| Adaptabilité | Humanité 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

Consultante en transformation organisationnelle 
Travailleuse autonome à mon entreprise, Samsara Consultants (depuis 2020) 

➢ Accompagner des gestionnaires et des leaders dans les secteurs suivants: la transformation
organisationnelle, les conseils politiques et les affaires publiques (www.samsara.quebec).

Agente de développement 
Centre de services scolaire de Charlevoix (août 2021-juin 2023) 

➢ Rechercher, analyser et développer des activités reliées au service d’intégration
socioprofessionnelle et au raccrochage des élèves du Centre d’éducation des adultes et de
formation professionnelle.

➢ Planifier, coordonner et mettre en œuvre un plan d’action en faisant appel aux ressources
internes et externes du Centre.

Conseillère politique 
Cabinet de la Ministre responsable des Affaires autochtones, Ministre responsable de la région 

des Laurentides (novembre 2018 - septembre 2019) 

➢ Conseiller stratégiquement la ministre sur différents dossiers qui concernent entre autres la
santé et services sociaux (enfance jeunesse, famille, femmes et aînés) et l’éducation et la
justice (Commissions Viens et l’Enquête nationale sur les femmes et les filles autochtones
disparues et assassinées).

➢ Coordonner le dossier « Vivre ensemble-Réconciliation ».

http://www.samsara.quebec/
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Directrice de territoire - Est du Québec 
Avenir d’enfants (2009 à novembre 2018) 

➢ Collaborer étroitement avec l’ensemble des directions de l’organisation dans la gestion des
projets du territoire de même que dans l'élaboration et la mise en œuvre des orientations
stratégiques d'Avenir d'enfants.

➢ Contribuer au déploiement et suivre 45 projets collectifs (8M$/an) dans les régions suivantes:
Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine, Bas-St-Laurent, Chaudière-Appalaches, Capitale-Nationale,
Saguenay/Lac-St-Jean et Côte-Nord dans une perspective d’efficience et d’optimisation de
l’utilisation des leviers offerts par Avenir d'enfants.

➢ Travailler en collaboration avec les partenaires et leaders de ces régions en respect des lois,
règlements et politiques de chacun.

➢ Mettre en place et gérer une équipe de professionnels à distance en entretenant la cohésion
et en maximisant le potentiel notamment par le partage des rôles et responsabilités.

Agente de développement 
Commission scolaire de Charlevoix (2003 à 2009)

➢ Planifier et élaborer les orientations stratégiques et le plan d’action de la Table de prévention
de l’abandon scolaire de Charlevoix (TPASC).

➢ Initier l’entente spécifique sur la persévérance et la réussite scolaires de la région de la
Capitale-Nationale et du réseau des Instances régionales de concertation sur la persévérance
scolaire et la réussite éducative.

➢ Proposer des moyens pour développer la vision et d’atteindre les objectifs poursuivis, en
évaluer les résultats et réajuster le plan au besoin.

➢ Mettre en place le plan d’action du comité 16-24 ans afin de favoriser le retour aux études des
jeunes du territoire qui sont sans-diplôme et en coordonner sa réalisation jusqu’en juin 2008.

➢ Assurer une transmission adéquate de l’information et favoriser des relations efficaces de la
commission scolaire avec les différents partenaires de Charlevoix.

Conseillère politique et attachée de presse 
Cabinet du ministre délégué responsable de la région de la Capitale-Nationale (2001-2003) 

➢ Conseiller stratégiquement le ministre sur différents dossiers qui concernent la région de la
Capitale-Nationale, préparer la documentation et faire le suivi des décisions, avis ou
discussions.

➢ Agir comme porte-parole du ministre avec les médias et les partenaires majeurs.
➢ Gérer, superviser et faire le suivi du "Programme de soutien aux activités de la région" et de

l’enveloppe discrétionnaire du ministre.
➢ Établir, initier et superviser le développement des affaires, le lien et la synergie entre les

décideurs de la région.
➢ Favoriser des relations efficaces et la dynamique entre le cabinet, le caucus des députés, les

médias, les fonctionnaires et les différents partenaires.
➢ Suivre les divers dossiers médiatiques et préparer le ministre aux différentes interventions

publiques (activités de presse, communiqués, allocutions et discours).
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Présidente par intérim et Vice-présidente
Conseil permanent de la jeunesse (2000-2001) 

➢ Voir à l’encadrement, à l’évaluation et au recrutement des effectifs, assurer le rendement
optimal d’une équipe d’une dizaine d’employés (professionnels et personnel de soutien) de la
fonction publique par une gestion participative permettant de mobiliser le personnel vers
l’atteinte d’objectifs communs.

➢ Coordonner des recherches en administrant un budget de près de 1 million $.
➢ Assurer un rôle de leader auprès des organisations touchant la jeunesse, notamment les

associations étudiantes nationales.
➢ Exercer le rôle de porte-parole auprès des médias, prononcer des allocutions, des conférences

et animer des ateliers tout en vulgarisant le contenu des avis publiés.
➢ Initier et superviser le développement des dossiers, informer et impliquer les membres du

conseil et coordonner les séances de travail.

Agente de liaison et relationniste 
Carrefour jeunesse-emploi Charlevoix/Côte-de-Beaupré (1997-2000) 

➢ Participer et conseiller la direction pour la planification et l’élaboration des orientations
stratégiques de l’organisme.

➢ Représenter l’organisme à plusieurs comités de travail, de concertation.
➢ Assurer l’implantation et la reconnaissance du Carrefour dans la région et maintenir les liens à

long terme par la transmission adéquate de l’information et le maintien de relations efficaces
avec les différents partenaires.

➢ Initier un comité de jeunes pour la région de la Capitale-Nationale et contribuer à la mise en
place des Forums jeunesse régionaux à l’échelle du Québec.

FORMATION 

Coaching Québec (2022) Praticienne certifiée en programmation neurolinguistique 
Université Laval (1995) Maîtrise en counseling et orientation 
Université Laval (1994) Certificat en sexualité humaine 
Université Laval (1992) Baccalauréat en psychologie 

QUELQUES IMPLICATIONS  

➢ Administratrice du Centre de services scolaire de Charlevoix d’octobre 2020 à juillet 2021.
➢ Membre du Conseil Permanent de la Jeunesse de décembre 1997 à avril 2001.
➢ Partenaire du comité d’organisation du colloque de la Fédération des commissions scolaires

du Québec en février 2001 et participation à titre de panéliste.
➢ Présidente du comité d’implantation du Forum Jeunesse de la région de Québec de mai 1999

à septembre 2000 et membre de décembre 1997 à septembre 2000.
➢ Participation active aux consultations et aux décisions découlant du Sommet du Québec et de

la Jeunesse en février 2000, notamment, pour la mise en place de la politique jeunesse.
➢ Membre du groupe de travail du ministère de l’Éducation du Québec sur l’orientation et

l’information scolaires et professionnelles de juillet 1998 à juillet 1999.


