
Éducation et certifications

2022- Certification ACC, international coaching 

fédération

2017-2019  Certification coaching ACSTH - École 

Coaching de gestion , deuxième cycle

2019 Certification Trima

Université de Montréal

2009 à 2014 D.E.S.S. en administration scolaire

1989 à 1996 Maitrise en orthopédagogie

Université du Québec à Montréal

1983 à 1986 Baccalauréat en adaptation scolaire 

et sociale

Collège Jean-de Brébeuf (D.E.C.)

Autres expériences au centre de 

services scolaire Des Affluents
Développement d’une expertise auprès d’une 

clientèle d’élèves du secteur régulier et de 

l’adaptation scolaire présentant des 

problématiques variées

2009 - 2016 - Direction adjointe en adaptation scolaire

Commission scolaire des Affluents (écoles 

secondaires Jean-Baptiste-Meilleur et Armand-Corbeil)

• Établir un protocole de réintégration adapté au 

parcours scolaire des élèves

• Favoriser les échanges entre les différents secteurs

• Favoriser le maintien en milieu scolaire d’élèves entre 

12 et 21 ans en rupture de fonctionnement

1986 – 2018 Enseignante / Titulaire de classe / 

Orthopédagogue clinicienne 

2007 - 2009 Conseillère pédagogique en adaptation 

scolaire, validation pour financement 

2005 - 2007 Conseillère pédagogique soutien à 

l’intégration des élèves HDAA (Services d’intervention 

Conseil SIC.CA) 
• Répondante des orthopédagogues 

• Répondante pour les enseignants en classe DIM 

2004-2005 Agente de réadaptation auprès d’élèves 

ayant des difficultés d’apprentissage

B É N É V O L A T
2020- 2022

• Présidente du C.A., parrainage civique de 

Montréal

2020-

• Marraine d’une adulte autiste, parrainage

civique de Montréal

2005-2009 Panda Launaudìère

I N T É R Ê T S
Natation / Yoga / Randonnée pédestre / 

Photographie / Musée / Théâtre / Gastronomie 

/voyage

F O R C E S
Faciliter à établir des liens, habilités politiques, 

mobilisation d’équipes, gestion du personnel, 

formatrice, Maîtrise le français oral et écrit

2023- en cours- Consultante TRIMA

CIUSSS de l’Ouest de l’ile de Montréal
Programme de relève des cadres du CIUSSS OMTL
• rencontres individuelles de rétroaction

2021 - en cours - Responsable du programme du coaching
Centre de services scolaire des Affluents

Développement et implantation d’un programme d’assistance pour les enseignants sans 

brevet d’enseignement
• Formation de 26 enseignants retraités au coaching pour favoriser une approche 

d’accompagnement personnalisée

• Gestion et suivi des dossiers avec les coachs et les directions des services scolaires 

Plus de 457 enseignants auraient bénéficié du programme de coaching en insertion 

professionnelle implantée

2021 - en cours - Coach de gestion
Centre de services scolaire des Affluents

Accompagnement des directions d’établissement scolaire et gérants de services par 

l’entremise d’analyses réflexives en groupes et en dyades pour optimiser leurs aptitudes de 

gestion 
• Création de capsules et d’outils d’accompagnement 
• Favoriser l’introspection et le travail collaboratif dans la gestion de problèmes ainsi que les 

projets de développement

Plus de 38 gestionnaires bénéficient du programme de coaching de gestion

2018 - 2021 - Directrice d’école
Commission scolaire des Affluents (École Des Hauts-Bois)

Établissement d’un protocole de gestion en lien avec des enjeux de mobilisation 
• Favoriser l’inclusion du secteur de santé mentale pour les élèves âgés entre 5-12 ans

• Développement d’outils favorisant la collaboration 

• Valorisation de pratiques visant l’entraide pour favoriser la réussite des élèves

2016 – 2018 - Directrice en adaptation scolaire
Commission scolaire des Affluents (École Jean-Claude-Crevier)

Implantation d’une nouvelle école offrant un programme adapté à une clientèle ayant des 

besoins particuliers
• Favoriser le maintien en milieu scolaire, d’élèves entre 12 et 21 ans en rupture de fonctionnement

• Accompagner les jeunes vers la transition école-vie active

• Développer une expertise multidisciplinaire et collaborative entre les professionnels et les 

services externes

• Développer des outils collaboratifs pour l’établissement de protocoles d’intervention

• Établir des partenariats avec l’association de l’autisme de Lanaudière et le CISSS de Lanaudière
• Favoriser la collaboration multidisciplinaire entre les professionnels et les services externes

• Intégrer des moyens technologiques et développer des outils collaboratifs pour l’établissement de 

protocoles d’intervention

Développement d’une expertise avec une clientèle d’élèves ayant un trouble 

relevant de la psychopathologie et/ou du trouble du spectre du l’autisme, 12-21 ans

Gestionnaire dans le développement organisationnel et accompagnement 

personnalisé par le biais du coaching.
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