
 

 

 

 

 

Poste : Coordonnateur des Ressources Matérielles 
 

APTITUDES PROFESSIONNELLES  

▪ Leadership mobilisateur 

▪ Facilité à établir des relations de confiance 

▪ Orienté vers les solutions et les résultats 

▪ Sens de l’organisation et autonomie 

▪ Doué pour la coordination et l’implantation de projet 

 

EXPÉRIENCES DE TRAVAIL  

Employeur :               Cégep de Saint-Hyacinthe 

 

2017 à ce jour            Coordonnateur ressources matérielles 

                                           . Construction d’une salle multi-fonctionnelle avec trois 

                                              classes. 

                                           . Rénovations diverses (toilettes, locaux de classes, 

                                               bassins de toiture) 

                                            . Rénovation du secteur de technique informatique. 

                                            . Rénovation et réaménagement des secteurs, vie 

                                               Étudiante, cheminement scolaire et SAIDE . 

                                            . Réfection d’un stationnement 

 

2012 à 2017               Régisseur Général  

                                            Responsable des installations matérielles, entretien 

                                              ménager, stationnement, approvisionnement et chargé 

                                               de projet. 

                                         Réalisation 

                                               . Rénovation du secteur de diététique et implantation  

                                                  du programme de soin préhospitalier d’urgence. 

                                               . Rénovation des laboratoires de chimie et physique 

                                               .  Rénovation du secteur de technique de l’éducation 

                                                   de l’enfance. 

                                               . Réaménagement d’un secteur du Collège pour y 

                                                  Installer les  techniques  administrative. 
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                                               . Création d’un nouveau laboratoire pour technique 

                                                  d’analyse biomédicale. 

                                               . Construction d’un nouveau complexe sportif  

                                                   

Employeur :  CSSS Pierre-de-Saurel 

 

2009  à 2012  Coordonnateur des services techniques et mesures 
d’urgence 

▪ Responsable du génie bio-médical, du service des 
installations matérielles, de l’hygiène et salubrité, de la 
buanderie ainsi que de la sécurité et des mesures d’urgence. 

▪ Supervision de 108 employés, dont 3 postes cadres et 105 
postes syndiqués. 

 Réalisations  

▪ Implantation des nouvelles routes de travail au service 
d’hygiène et  salubrité en courte et longue durée. 

▪ Formation de plus de 60% du personnel sur les mesures 
d’urgence 

▪ Confection des plans de mesures d’urgence. 

▪ Coordination des travaux de rénovation de l’équipement de 
la buanderie 

 

2006 à 2009 Chef des installations matérielles 

▪ Responsable de l’ensemble des activités reliées à la 
gestion des installations matérielles. 

▪ Supervision de 15 employés syndiqués. 

Réalisations  

▪ Rénovation du secteur administratif, de l’unité familiale, de la 
pédiatrie, de la gériatrie active, du bloc opératoire, de 
l’oncologie, le centre de jour, du plateau de réadaptation ainsi 
que du système de climatisation. 

▪ Participation à la construction de nouvelles installations pour 
le service de l’urgence. 

▪ Intérim du poste de chef du service de la sécurité ainsi 
qu’assurer la supervision du service de téléphonie. 

 

2000 à 2006 Responsable des installations matérielles, de l’entretien 
sanitaire et chargé de projet 

▪ Responsable des activités du service des installations 
matérielles, de la sécurité ainsi que des mesures d’urgence. 

▪ Supervision de 20 employés syndiqués 

 Réalisations  
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▪ Rénovation du service alimentaire du centre hospitalier. 

▪ Installation des systèmes de gicleurs. 

▪ Construction d’une résidence de type ressources 
intermédiaires. 

▪ Création d’une unité prothétique. 

 

1997 à 2000 Assistant chef du service des installations matérielles 

▪ Soutien dans les activités quotidiennes du responsable du 
service des installations matérielles. 

▪ Responsable des installations, sur appel 7 jours sur 7, le soir 
et la fin de semaine. 

 Réalisations 

▪ Intérim du responsable du service des installations 
matérielles 

▪ Participation à la rénovation et la construction du Centre 
Montérégien de réadaptation. 

 

1993 à 1997  Mécanicien d’entretien et de machines fixes 

▪ Responsable de l’entretien des systèmes de ventilation de la 
machinerie à la buanderie, de la chaufferie et des systèmes de 
sécurité. 

 

Employeur :  Praxair 
1986 à 1993  Opérateur classe 7 et maintenance préventive  
 
Employeur :  Comptoir agricole Saint-Stanislas 
1984 à 1985 Technicien en installation et réparation de système de traite

   

 

Employeur : Distribution Ross INC. 
1980 à 1984 Installateur et réparateur des systèmes de traite 
 

FORMATION     

 

2009 à 2012    AEC en mécanique du bâtiment, Collège Ahuntsic, non terminé 

 

1979 DEP en mécanique d’entretien, appareils de réfrigération et 
système climatisé, Polyvalente des Estacades 

 

 

PERFECTIONNEMENT EN GESTION  
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2006 Prendre soin de soi et de ses employés en période de changement 
organisationnel majeur, dispensé par Michel Villiard, CRHA (Proact) 

 

2004 Harcèlement en milieu de travail, dispensé par le CSSS Pierre-de-
Saurel 

 

1990 Interaction avec des employés difficiles, dispensé par Praxair 

 

PERFECTIONNEMENT TECHNIQUES  

 

2010 Sécurité électrique, travail sous tension CSA Z462, dispensé par 
l’IMAC INC. 

 

2007 Qualifications environnements halocarbures H1, dispensé par la 
Commission scolaire de la Pointe-de-l’Île 

 

2005 Le code modèle national de l’énergie pour les bâtiments, dispensé par 
ressources naturelles Canada 

 

2004 Gestion de la qualité de l’air intérieur dans les édifices publiques, 
dispensé par l’université de Sherbrooke 

 

2003 L’entretien des toitures, dispensé par régie du bâtiment 

 

1990   Formation SIMDUT, dispensé par le CSSS Pierre-de-Saurel 

 

1989   Dépannage méthodique, dispensé par Keptner Tregoe 

 

 

IMPLICATIONS 

 

2014 à ce jour  Président de l’association des cadres au Cégep de Saint-Hyacinthe 

 

2013 à 2020  Membre du COSAR chez Collecto 

 

2009 à 2012                Membre du comité de gestion des risques du CSSS Pierre-de-Saurel, 

 

2007 à 2012 Implication dans les activités du Conseil d’administration du CSSS 
Pierre-de-Saurel 

 

2005 à 2012 Président local et régional de l’Association des gestionnaires en santé 
et service sociaux du Québec (AGESSS) 
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2005 à 2006 Membre du comité « carte d’identité » du CSSS Pierre-de-Saurel 

 

2002 à 2005 Participation à la table des services techniques du regroupement 
CHSLD, CLSC et Centre jeunesse 

 

2003 à 2004 Responsable du comité « milieu de vie » de l’unité du 4e étage de 
l’hôpital général de Sorel 

 

 

 

 

 

 

 

COMPÉTENCES DIVERSES  

 

▪ Maîtrise de la suite Microsoft Office, Lotus note, Propre, GRM, GRF et Octopus 

 

▪ Certification classe 3, chauffage, moteur, vapeur (1997) 

 

▪ Anglais fonctionnel, parlé et écrit 

 

 

 

 

 

 

• Références sur demande 


