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SURVOL  

 23 années d’expérience dans le réseau de l’éducation, dont plus de 20 années au collégial 

 9 années en tant que Directeur adjoint aux études dans 2 cegeps 

 10 années d’enseignement au collégial 

 Coordination de département et deux programmes techniques pendant 7 ans 

 Fonction de conseiller pédagogique à la formation continue dans le cadre du programme d’AEC en 
Techniques policières 

 Direction d’équipes de travail multidisciplinaires qui a permis de développer une grande capacité à 
rassembler des gens autour de projets 

 Mise en place de projets novateurs 

 Mise en place de plusieurs ententes de partenariat aux niveaux local, national et international 

 14 années d’intervention psychosociale, dont 5 ans dans les milieux scolaires 
 
 
RÉALISATIONS PROFESSIONNELLES 

Direction adjointe aux études 

 Soutenir et conseiller le directeur des études et de la vie étudiante dans la réalisation des objectifs 
liés au plan de réussite et au plan stratégique  

 Participer à l'élaboration et la mise en oeuvre du plan de travail de la Direction des études et de la 
vie étudiante 

 Gérer les activités de programmes et de départements d'enseignement  

 Participer aux travaux de la Commission des études 

 Diriger les activités de l’équipe de conseillers pédagogiques rattachés aux programmes 

 Diriger les activités du service de l’organisation et du cheminement scolaires  

 Superviser le travail du personnel de soutien, techniciens, appariteurs, agents de soutien 
administratif 

 Diriger les activités de la clinique d’hygiène dentaire et de l’École de théâtre du Collège 

 Diriger les activités du comité de révision de la Politique de gestion des programmes 

 Participer aux comités de relation de travail des enseignants et du personnel de soutien 

 Agir comme cadre responsable pour le Comité pour une utilisation éthique des animaux et 
répondant du Collège pour le CCPA 

 Élaborater de la Politique institutionnelle d’utilisation animale du Cégep de Saint-Hyacinthe 

 Participer à l'évaluation du plan stratégique 2010-2015 et à l'élaboration du plan stratégique 2015-
2020 

 Diriger les activités de mise en œuvre du Plan d’action numérique du Cégep de Granby 

 Mise en œuvre des comités de programme au Cégep de Granby 
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Coordination de département d’enseignement collégial 

 Diriger les activités du département des Techniques auxiliaires de la justice du Collège de 
Maisonneuve qui compte une trentaine d’enseignants, policiers, avocats et criminologues, et plus 
de 500 élèves  

 Représenter le département aux différentes instances du Collège dont la Commission des études 
et auprès de partenaires tels que l’École Nationale de police du Québec et les autres collèges 

 Agir à titre de secrétaire et administrateur du site Internet du Comité provincial d’harmonisation de 
la formation policière qui regroupe douze collèges, des représentants de l’École nationale de police 
du Québec et du Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport  

Responsable de programme 

 Participer à l’élaboration, à l’implantation et au suivi du programme de Techniques d’intervention en 
délinquance 

 Représenter le programme de Techniques d’intervention en délinquance dans le cadre des travaux 
de la Table d’analyse des techniciens oeuvrant dans le domaine de la santé mentale et des 
relations humaines en lien avec le projet de loi 21  

 Piloter la révision et l’actualisation du programme de Techniques policières  

 Gérer les activités du Comité d’harmonisation provinciale en Techniques d’intervention en 
délinquance qui regroupait cinq collèges 

 Agir à titre de conseiller pédagogique à la formation continue pour diriger les activités du 
programme d’AEC en Techniques policières 

 Concevoir et mettre en place un laboratoire pour le programme de Techniques d’intervention en 
délinquance 

Gestion de personnel 

 Superviser des équipes d'enseignants, de professionnels, de techniciens, d’agents de soutien 
administratif, d’éducateurs, de préposés et de surveillants  

 Gérer la clinique d’hygiène dentaire et l’École de théâtre du Cégep de Saint-Hyacinthe 

 Gérer des unités de réadaptation en encadrement ouvert, intensif et en mise sous garde fermée 

 Participer au processus d’embauche du personnel 

 Supporter l’insertion professionnelle des nouveaux enseignants 

 Faire le recrutement et la supervision des enseignants, des professionnels et du personnel de 
soutien 

 Faire l'évaluation du personnel de soutien et professionnel 

 Faire l'analyse et la rétroaction des évaluations des enseignants 

Intervention psychosociale 

 Offrir des services sociaux scolaires aux élèves, parents et enseignants de cinq écoles primaires et 
d’une école secondaire 

 Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et la gestion du programme d’intervention pour 
adolescents violents Briser les chaines en collaboration avec l’organisme communautaire Après-
coup. 

 Participer au développement du programme Partado pour jeunes victimes de violence sexuelle  
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COOPÉRATION INTERNATIONALE / PARTENARIATS 

Ententes de collaboration pour la recherche 

 Entente avec le Groupe CTT (2017) 

 Ententes avec Cintech agroalimentaire (2015-2017) 

 Entente avec un groupe de recherche sur la Maladie de Lyme à la Faculté de médecine vétérinaire 
de l’Université de Montréal (2017) 

Ententes de collaboration avec l’Hôpital Brome-Missisquoi-Perkins et le CIUSSS de la 
Mauricie (2016-2017) 

 Permettre le partage d’échantillons pathogènes pour le programme de Technologie d’analyses 
biomédicales 

Consortium en intervention psychosociale (2010-2013) 

 Mettre en place un consortium en intervention psychosociale impliquant deux maisons 
d’enseignement européennes, belge et française et deux canadiennes, ontarienne et québécoise 
pour favoriser la mobilité étudiante et enseignante  

Projet de collaboration en formation policière (2012) 

 Coordonner un projet de collaboration en formation policière, en partenariat avec le Collège 
communautaire de Dieppe au Nouveau-Brunswick  

Projet Mobilisation-Éducation-Jeunesse au Burkina Faso (2008-2011) 

 Élaborer, en collaboration avec les autorités locales, la convention de partenariat et le guide 
d’application entre la Police nationale et l’Action sociale 

 Concevoir des ateliers de formation dans le même cadre 

Projet Concertation-Prévention-Jeunesse au Burkina Faso (2003-2008) 

 Former des policiers et des intervenants sociaux à intervenir ensemble auprès des enfants de la 
rue  

 Concevoir et animer des ateliers de formation autour des thèmes de l’approche communautaire et 
des problématiques jeunesse 

 Mettre en oeuvre et faire le suivi des projets pilotes 

Projet Éducation en petite enfance au Mali (2007) 

 Analyser les besoins de formation des milieux de garde et faire des recommandations 

 Préparer, en collaboration avec une ONG locale, un atelier de formation sur le thème de l’approche 
communautaire offert à l’équipe d’enseignants de l’École de formation en éducation en petite 
enfance 
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EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 
 
Directeur adjoint  
Cégep de Granby 2018 à 2022  
Direction des études 
 
Directeur adjoint  
Cégep de Saint-Hyacinthe 2013 à 2018  
Direction des études et de la vie étudiante 
 
Coordonnateur de département 
Professeur / Conseiller pédagogique 
Collège de Maisonneuve    1999 à 2013  
Département des techniques auxiliaires de la justice 
 
Intervenant psychosocial  
CLSC Jardin du Québec 
Services sociaux scolaires    1998 à 2003 
 
Chef d'unité de réadaptation 
Éducateur  
Les Centres jeunesse de la Montérégie    1989 à 1998 
 
 
FORMATION  
 
Formation sur la relève des directions des études       
CCSR, Montréal        2015 

Diplôme d'études supérieures spécialisées en administration sociale 
Université de Montréal    1993 
 
Baccalauréat spécialisé en criminologie 
Université de Montréal   1989 
 
 
REGROUPEMENTS PROFESSIONNELS 

Association des cadres du Cégep de Granby   
Membre      2018 à ce jour 

Association des cadres du Cégep de Saint-Hyacinthe   
Membre      2013 
Vice-président 2014 à 2018 
Responsable du perfectionnement des cadres  

Association des enseignantes et enseignants en Techniques d'intervention en délinquance 
Membre fondateur et administrateur      2010 à 2013  
 
 
 
Références disponibles sur demande 


