MARC
GIRARD

POSTES CONVOITES

e Services-conseils en éducation
e Formation de personnel

FORMATIONS

BACCALAUREAT EN ENSEIGNEMENT AU
PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE

CERTIFICAT EN ENSEIGNEMENT DE L'ANGLAIS
LANGUE SECONDE

DIPLOME D'ETUDES SUPERIEURES
EN GESTION DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

CERTIFICAT EN GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES (en cours)

REALISATIONS
PROFESSIONNELLES

+ ELABORATION ETMISE EN OEUVRE DU PROJET
PETAPAN. (Premiére école primaire Québécoise a
o ffrirun programme d'éducation a valeurs autochtones
en milieu urbain.

+ ELABORATION ETMISE EN OEUVRE DE L'ECOLE
AVOCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
(Une Ecole en Arts)

+ ELABORATION DU PLAN DETRANSITION DE

L'ECOLE VERS LA VIE ACTIVE
pour les éléves handicapés de la région du SLSJ

COMPETENCES

COMPETENCES INTERPERSONNELLESET COMMUNICATION

CONNAISSANCE DU RESEAU DE L'EDUCATION

FORMATION DE PERSONNEL

GESTION ET COACHING

SUITE OFFICE

RESEAUX SOCIAUX

Consultant en éducation

EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES

DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT SCOLAIRE
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRES
DES RIVES-DU-SAGUENAY

» Gestion de I'environnement éducatif

* Recrutement, embauche et formation du personnel

» Gestion des ressources humaines,financieres,
matérielles et informationnelles

+ Intégration du personnel professionnel et de soutien

» Gestion de projets

+ Supervision pédagogique

» Leader pédagogique

» Gestion desrelations avec les partenaires

2001-2021

CHARGE DE PROJET REGIONAL (PRET DE SERVICE)

* Mise en place d'un comité de concertation régional
pour la transition de I'école vers la vie active des
éléves handicapes.

» Miseen place et coordination du comité de pilotage
régional

« Elaboration du plan de communication

» Formation et accompagnement des directions
d'établissements et services éducatifs

» Reddition de compte aux directions générales des
guatre commissions scolaires de la région

2014-2015

PERSONNE-RESSOURCE REGIONALE EN
ACCOMPAGNEMENT DES GESTIONNAIRES SCOLAIRES
* Formation et accompagnement des gestionnaires
enlien avec les encadrements Iégaux du ministére
de !"éducation en matiére d'élaboration des plans

d'intervention

2012-2014

GESTIONNAIRE CONSEIL

* Formation et accompagnement des directions
d'établissements pour !"'élaboration du projet éducatif.

» Création d'unplande réussite.

+ Etablissement de la mission, des valeurs et de la
vision de I'école.

« Déterminer les enjeux, les forces et les menaces.

2011-2012

ENSEIGNANT ANGLAIS LANGUE SECONDE

1987-2001

ENSEIGNANT EN IMMERSION FRAN«;:AISE

1985- 1987



