
Leader axée sur le coaching et le développement des 
individus, je place l'humain au cœur de mes actions. Je 
suis mobilisée par le pouvoir d'agir des personnes et 
mon objectif est de les aider à atteindre leur plein 
potentiel ! Avec un bagage professionnel amassé au fil 
de 15 dernières années dans différents rôles en 
ressources humaines, j’offre de vous accompagner à 
titre de consultante dans la gestion de vos ressources 
humaines. 

Baccalauréat en relations industrielles  2001____________________________________________________________________

Certificat en droit                          2009____________________________________________________________________

Maitrise en science de l’orientation  En cours
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+ Leader mobilisatrice
+ Rigoureuse
+ Orientée service client
+ Recherche constante des

meilleurs résultats
+ Excellente capacité d’adaptation

FRANÇAIS : 5/5 ANGLAIS : 4/5
CLIENTS

CENTRES D’INTÉRÊT
COURSE    NATATION     LECTURE

»

GO RH 2018 à aujourd’hui

Conseillère stratégique  Québec

en ressources humaines ____________________________________________________________________

OPSENS 2017 à 2018

Directrice RH     Québec____________________________________________________________________

SFPQ 2014 à 2017

Directrice RH                Québec____________________________________________________________________

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 2012 à 2014

Conseillère en relations de travail                    Québec____________________________________________________________________

DUBO ÉLECTRIQUE 2011 à 2012

Conseillère ressources humaines   Montréal____________________________________________________________________

CITÉ DE DORVAL 2005  à 2011

Conseillère en relations de travail  Dorval

CHAMPS D’EXPERTISE
+ Implantation de département RH
+ Développement de stratégies
+ Optimisation de la fonction RH
+ Planification des opérations et

l’amélioration des processus
+ Évaluation des emplois

+ Gestion des talents et
développement du leadership

+ Gestion des compétences
+ Développement organisationnel
+ Évaluation de performance
+ Coaching

+ BÉNÉVOLAT AUPRÈS DES ORGANISMES 
D’AIDE À L’EMPLOI

+ MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DU CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE 
LA CAPITALE NATIONALE

LANGUES

Ma force est le développement organisationnel et la gestion 
des talents ! Je poursuis justement ma formation en Science 
de l’orientation afin d’approfondir mes connaissances et 
contribuer encore plus à mon domaine d’expertise par cette 
complémentarité.

Qu’il s’agisse de recruter, former, accompagner vos 
employés dans leur développement ou même créer avec 
vous des outils de gestion, mon expertise variée sera assuré-
ment un atout pour votre organisation. 

Marie-France
GODIN 

CONSEILLÈRE 
STRATÉGIQUE EN 
RESSOURCES HUMAINES          C
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