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   Profil

Gilles Levesque est psychologue, coach certifié 

et médiateur accrédité. Il cumule plus de 30 

années d’expérience en gestion des personnes 

au sein de grandes entreprises privées, 

publiques et gouvernementales. 

En matière de gouvernance, M. Levesque a 
réalisé les activités suivantes : 

+ diagnostics organisationnels (collèges, 
CLD, OBNL, organismes publics et privés, 
communautés religieuses, international) 

+ élaboration de planification stratégique 
tant organisationnelle (OBNL, entreprises 
privées, arrondissement et municipalités) 
que des ressources humaines (ministères 
et organismes gouvernementaux); 

+ évaluation de l’efficacité des plans 
stratégiques des cégeps pour la 
Commission d’évaluation de 
l’enseignement collégial (CEEC); 

+ accompagnement et animation de 
réunions de conseils d’administration de 
type « Lac-à-l’épaule » (entreprises 
privées, organismes gouvernementaux, 
communautés religieuses); 

+ élaboration de plans d’affaires et de plans 
d’actions avec des indicateurs de mesure 
et de suivi de la performance; 

+ intervention et conseils en gouvernance 
des conseils d’administration; 

Gouvernance, diagnostic et conseil 
stratégique, planification stratégique 

Intervention comme intervenant, animateur ou 
conférencier 

 Commission d’évaluation de l’enseignement collégial (CEEC) : Cadre 
de référence pour l’évaluation des plans stratégiques des cégeps et
réalisation des visites d’évaluation de l’efficacité de ces plans.

 Association des trésorières et trésoriers des instituts religieux 
(ATTIR) : Animation de deux journées sur « GOUVERNANCE ET
EFFICACITÉ D’UN CONSEIL D’ADMINISTRATION » (2016)

 CLD du Kamouraska, Collecte de données et élaboration du plan 
stratégique et accompagnement du C.A. : « Vers une planification 
stratégique efficace et mobilisante », 2011-2014

 Conseil de la nation Atikamekw: « Planification stratégique des
Services éducatifs, linguistiques et culturels de la Nation Atikamekw » 
(2011)

 Collège Mérici : Diagnostic organisationnel et réalisation du plan 
stratégique et de sa mise à jour (comme directeur général 1997-2003)

 Communauté des Rédemptoristes Province de Sainte-Anne-de-
Beaupré, Accompagnement en gouvernance et planification des 
orientations stratégiques de la Communauté (2010-2014)

 Corporation des pilotes du Saint-Laurent Central :  Diagnostic
organisationnel et Planification stratégique quinquennale, (2011-
2013) 

 DFK - DALLAIRE FOREST KIROUAC, Comptables professionnels
agréés, S.E.N.C.R.L. : Accompagnement des actionnaires, diagnostic
et rédaction « Vers une vision stratégique de développement » (2012-
2013) 

 Fondation du Centre de réadaptation Ubald-Villeneuve :
Accompagnement en planification stratégique (2012-2013)

 Hydro-Québec, Vice-président — Exploitation des équipements de
production : Analyse de l’offre et de la structure organisationnelle de 
la direction ressources humaines

 Institut de médiation et d’arbitrage du Québec (IMAQ) : Atelier
auprès des membres du C.S. « Gouvernance et conseil
d’administration » (2017)

 Nurun inc. : Govuernance : OPTIMISATION DU COMITÉ VP   VERS 
L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ORGANISATIONNELS (2013)

 Secrétariat du Conseil du Trésor, Travail préparatoire et proposition 
d’un Plan stratégique de gestion des ressources humaines de la
fonction publique du Québec (2011-2012);

 Ville de Québec, arrondissement des Rivières, Animation – Journées 

de réflexion stratégique (2011)


