Marc-André
LEBLANC

PROFIL ET OBJECTIF DE CARRIERE

Ingénieur de formation, j"ai orienté ma carriére en
gestion. Ma pratique vise l'atteinte des objectifs et des
résultats concrets. Je me qualifie de « leader
visionnaire » conscient qu'une équipe est la richesse
d’une organisation.

Mon objectif de carriére est d’occuper un poste qui me
permet de mettre a profit mon expertise, mes
expériences et mes habilités en communication au sein
d'une organisation innovante et dynamique.

FORMATION ACADEMIQUE

Maitrise en administration publique
Université du Québec

Ecole nationale d’administration publique
En cours

Bachelier en ingénierie, B.Ing.
Université du Québec a Montréal

Ecole de technologie supérieure
2000 a 2005

Dipléme d'études collégiales (D.E.C.)
Technologie du génie électrique
(profil télécommunications)
College Ahuntsic

1997 a 2000

FORMATION D’ENVERGURE

Parcours d’accompagnement pour les
membres des conseils d’administration des
Centres de services scolaires du Québec
Ecole nationale d’administration publique
2020

Gestion de projets et des ressources 1 & 2
Université Laval
2018 2 2019

Application de la directive sur la gestion des
projets majeurs d'infrastructures

Conseil du trésor

2014

LANGUES

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD
DIRECTEUR, SERVICE DES RESSOURCES MATERIELLES
2016 A AUJOURD’HUI

Equipe de 75 personnes

Budget annuel +/- 11M $ fonctionnement, 25M $ maintien
de batiments, 100M $ investissements

59 batiments

Territoire de 2005 km?

Relations avec 15 municipalités

Responsable de la gestion de projets
(projets majeurs et maintien de batiments)

= Mise en place et application d’un cadre de gestion

= Elaboration et réalisation de la planification immobiliere

=  Nombreux aménagements, réaménagements et nouvelles
constructions

Responsable de la gestion contractuelle et de I'approvisionnement

= Mise en place des processus contractuels
=  Responsable del’application des regles contractuelles
=  Plusde 100 appels d’offres publiques (annuellement)

Responsable des opérations (entretien et exploitation)

= Mise en place et suivid’un programme d’entretien
= Gestion des espaces (notamment ententes municipales)
= Suivis énergétiques

SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES
DIRECTEUR DE PROJETS
2011 A 2015

Responsable de la mise en ceuvre de projets majeurs

Identifier les besoins des clients

Développer les axes stratégiques des projets, préparation :
dossiers de présentation (opportunités et d’affaires)

Planifier, organiser et contréler les parametres du projet de
facon a rencontrer les objectifs de qualité convenus avec les
clients

Administrer les contrats accordés aux professionnels et
entrepreneurs

Coordonner les activités de tous les intervenants nécessaires a
I'exécution des travaux
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Gestionnaire - ingénieur

INFORMATIONS ADDITIONNELLES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES (suite)

Ingénieur, membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec GENIVAR (WSP GLOBAL)
Inscrit au tableau de |'ordre no. 136722 CHARGE DE PROJETS
2009 A 2011

A participé a plusieurs comités et dossiers de Rédaction de devis, cahiers de charges
développement Elaboration de plans
Suivis des programmes de construction

[CSSRDN] Réalisation du Plan Directeur Immobilier (PDI) Suivis des échéanciers et budgets
Suivis de chantier

[CSSRDN] Mise en place d'un bureau de projets

stratégique visant des investissements de 1G $ CIMA+

CHARGE DE PROJETS
2008 A 2009

= Mise en place I'équipe du département « énergie »

= Elaboration des procédures visant le développement du
département « énergie »

= Planifier les taches quotidiennes de I’équipe

[CSSRDN] Création d'un pole de gestion contractuelle

[SQI] Comité de revue des procédures (mise en place
d'un nouveau systeme de gestion de la qualité)

[SQI] Comité de mise en place de nouvelles structures
de dessins (BIM)

AEDIFICA CONSULTANTS

CHARGE DE PROJETS

2005 A 2008

= Coordonner les champs des disciplines électriques et
mécaniques relatives aux projets d'architecture commerciale;

= Approuver les matériaux utilisés sur les chantiers

Leader positif = Planifier les taches quotidiennes des techniciens

Encadre et soutient son équipe

Sensde la priorisation
Bon esprit de synthese
Excellent vulgarisateur
Sens politique

Bon communicateur

[SQI] Comité des procédures du PCl (processus de
conception intégrée)

Qualités particuliéres et aptitudes

DOUCET ET ASSOCIES
CHARGE DE PROJETS
2001 A 2005

Rédiger les devis et les rapports techniques
Réaliser les recherches techniques

Implication sociale Conceptualiser etimplanter des réseaux de cablage structuré
Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord Conceptualiser etimplanter des réseaux moyenne tension

Membre du conseil d’administration Effectuer les relevés d'installations existantes et réaliser la
202022021 mise en plans

Groupe plein air Terrebonne
Membre du conseil d’administration

20103 2019 o :
références fournies sur demande

Excellentes connaissances informatiques
Notamment : Suite Office, AutoCad, Visio
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